Istituto d’Istruzione Superiore “Antonio De Nino

a.s /

PROGETTO N° ANNO FINANZIARIO 2010

TITOLO

DESTINATARI

Ordine di scuola N° classi N° alunni N° docenti

totale

DURATA anno scolastico /

dal mese di 200 al mese di 200

tempo settimanale occorrente in orario pomeridiano (martedi - giovedi - 14,30 /17,30) n° ore
per un totale di n° ore annuali

OBIETTIVI FINALI - COMPETENZE

METODOLOGIA E MODALITA’ OPERATIVA ( Lezioni frontali - Lavori di gruppo: di cooperazione,
di livello, di interesse, misti ecc.)

ATTIVITA’ ESTERNE : escursioni, visite guidate, stage, visite a ditte- aziende, musei ecc. (con noleggio
pullman )
( compilazione scheda specifica a parte)

RISULTATI FINALI ATTESI E MISURABILI (gradimento / efficacia )

MONITORAGGIO (strumenti e modalita che verranno utilizzate )

(comunicare avvio, in forma scritta con avviso ai genitori ed in presidenza)




VERIFICA E VALUTAZIONE FINALE (strumenti e modalita che verranno utilizzate - conclusione entro aprile
2009)

MODALITA’ DI PUBBLICIZZAZIONE

RISORSE UMANE INTERNE (considerare il personale utilizzato al di fuori del proprio orario di servizio )

QUALIFICA N° persone N° ore individuali | N° ore totale Note (€)
Docenti

Assistenti tecnici

Totale

Totale quota F. I. occorrente € , (compilataa cura dell’ ufficio)

RISORSE UMANE ESTERNE

N° persone __ Qualifica

competenze possedute (allegare curriculum)
n° ore attivita specifiche

compenso orario totale

dati personali per stipula contratto ( dati anagrafici, codice fiscale , partita IVA — autorizzazione se dipendente
altra istituzione pubblica ecc.) ( allegare)

RISORSE ECONOMICHE

Materiale di facile consumo (consultare i cataloghi - allegare copia della pagina per materiali particolari)

Tipologia ( Descrizione) Quantita Costo Costo complessivo
unitario

SOMMA TOTALE OCCORRENTE PER REALIZZAZIONE PROGETTO

Si allegano:

Firma DOCENTE/lI RICHIEDENTE/I ed impegno a rendicontare quanto realizzato al fine di effettuare il controllo di
gestione
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